
 

 

COMUNE DI CIVIDALE DEL FRIULI
Corso Paolino d’Aquileia,  2 – PROVINCIA DI UDINE – C.A.P. 33043  

Tel. 0432.710100 – Fax 0432.710103 – C.F.-Part. IVA 00512830308 
 

 
PROT. 16056 
 

AVVISO DI SELEZIONE RISERVATA ALLE PERSONE DISABILI DI 
CUI ALL’ART. 1 COMMA 1 L. N. 68/1999  PER L’ASSUNZIONE A 
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N.1 UNITA' DI 
PERSONALE DA INQUADRARE NELLA CAT. B - POSIZIONE 
ECONOMICA B1 - OPERAIO - UNITA' OPERATIVA MANUTENZIONE 
PREVIA STIPULAZIONE DI CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 11 
DELLA MEDESIMA L. N. 68/1999 CON IL CENTRO PER L’IMPIEGO 
DELLA PROVINCIA DI UDINE - UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO.  
 

SI AVVISA 
 
che è indetta selezione riservata alle persone disabili  di cui all’art. 1 comma 1 
L. n. 68/1999 per l'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 
unità di personale da inquadrare nella Cat. B - posizione economica B1 del 
vigente C.C.R.L. - operaio - Unità Operativa Manutenzione previa 
convenzione da stipulare ai sensi dell'art. 11 della medesima L. n. 68/1999 con 
il Centro per l'Impiego della Provincia di Udine - Ufficio collocamento mirato. 
 
1. REQUISITI DI AMMISSIONE. 
 
a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non 

appartenenti alla Repubblica) o appartenenza ad uno stato dell’Unione 
Europea conformemente a quanto previsto dal D.P.C.M. del 07.02.1994, n. 
174; 

b) età non inferiore ad anni 18; 
c) idoneità fisica all’impiego; l’amministrazione sottoporrà a visita medica il 

vincitore della selezione in base alla normativa vigente; 
d) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (candidati di sesso 

maschile); 
e) non avere riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in 

corso; in caso positivo dovranno essere dichiarati nella domanda di 
ammissione le condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso al 
fine di consentire ogni necessaria valutazione in ordine all’ammissione; 

f) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo; in caso positivo dovranno 
essere dichiarati   nella domanda    di   ammissione    i motivi   della mancata



 

 iscrizione nelle liste elettorali o della cancellazione dalle stesse al fine di 
consentire ogni necessaria valutazione in ordine all’ammissione; 

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stati 
dichiarati decaduti da un impiego pubblico ai sensi dell’art. 127/1 lett. d) del 
D.P.R. n. 3/1957 ; 

h) titolo di studio della scuola dell'obbligo;  
i) inserimento nell’apposita graduatoria del Centro per l’Impiego della 
Provincia di Udine – Ufficio collocamento mirato relativa alle persone disabili 
di cui all’art. 1 comma 1 L. n. 68/1999, con la qualifica di operaio. 
 
Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data della scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione. 
 
2. TRATTAMENTO ECONOMICO. 
 
Quello previsto dal vigente C.C.R.L. per la categoria e la posizione economica 
di inquadramento. 
 
3. DOMANDA DI AMMISSIONE. 
 
La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice 
conformemente a quanto riportato nel fac-simile allegato al presente avviso e 
parte integrante dello stesso. In essa il/la candidato/a dovrà dichiarare sotto 
forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 
445/2000: 

1) il cognome (per le candidate coniugate il cognome da nubile) e il 
 nome; 
2) il luogo e la data di nascita;  
3) la residenza; 
4) il possesso della cittadinanza italiana o l’essere italiani non 

appartenenti alla Repubblica o l’appartenenza a uno dei Paesi 
dell’Unione Europea; in quest’ultima ipotesi dovrà essere dichiarato 
altresì il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di 
appartenenza o di provenienza, il possesso di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica e l’adeguata conoscenza della 
lingua italiana; 

5) l’idoneità fisica all’impiego; 
6) la posizione nei confronti dell’obbligo di leva (candidati di sesso 

maschile); 

 



 

7) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso o, 
diversamente, le eventuali condanne penali riportate e/o i 
procedimenti penali in corso; 

8) l’iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata 
iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; 

9) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico 
ai sensi dell’art. 127/1 lett. d) del D.P.R. n. 3/1957; 

10)  il possesso del  titolo di studio della scuola dell’obbligo; 
11) l’inserimento nell’apposita graduatoria del Centro per l’Impiego della 

Provincia di Udine – Ufficio di collocamento mirato relativa alle 
persone disabili di cui all’art. 1 comma 1  L. n. 68/1999, con la 
qualifica di operaio; 

12) l’eventuale diritto alla preferenza con l’indicazione dello specifico 
motivo di essa; 

13) l’eventuale condizione di portatore di handicap e, in tal caso, 
l’indicazione del tipo di ausilio e/o dei tempi aggiuntivi necessari ai 
sensi dell’art. 20 della L. n. 104/1992 per l’effettuazione delle prove di 
cui al successivo art. 5; 

14) lo specifico recapito cui indirizzare le comunicazioni inerenti il 
presente avviso con l’impegno di rendere nota tempestivamente ogni 
eventuale variazione dello stesso; 

15) la consapevolezza della veridicità di quanto riportato nella domanda di 
ammissione; 

16) l’informazione secondo cui i dati personali raccolti saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento relativo alla presente selezione. 

 
Comporta l’esclusione dalla selezione l’omessa indicazione nella domanda 
della dichiarazione relativa ai requisiti per l’ammissione, nonché di quella 
relativa al cognome, nome, luogo di nascita, data di nascita e residenza. 
 
Comporta altresì l’esclusione dalla selezione la mancata sottoscrizione 
autografa della domanda da parte del/la candidato/a. La sottoscrizione non è 
soggetta ad autenticazione. 
 
L'amministrazione si riserva la facoltà di procedere agli accertamenti relativi 
alla veridicità di quanto dichiarato nella domanda di ammissione.    
 
4. PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE 
 



 

 
La domanda può essere presentata unicamente secondo una delle due seguenti 
modalità: 
 

1) a mezzo del servizio postale mediante raccomandata indirizzata al 
Comune di Cividale del Friuli – Corso Paolino d’Aquileia n.2 – 33043 
Cividale del Friuli  (UD); in tal caso alla domanda deve essere allegata, 
a pena di esclusione dalla selezione, una fotocopia non autenticata di un 
valido documento di riconoscimento dal quale si evinca 
l’Amministrazione emittente, la data ed il numero; 

2) a mezzo presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di 
Cividale del Friuli; in tal caso la sottoscrizione autografa alla domanda 
può essere apposta direttamente davanti all’impiegato preposto al 
ricevimento; diversamente, se la detta sottoscrizione autografa sia già 
stata apposta, alla domanda dovrà essere allegata, a pena di esclusione 
dalla selezione, una fotocopia non autenticata di un valido documento di 
riconoscimento dal quale si evinca l’Amministrazione emittente, la data 
ed il numero. 

 
 
E’ esclusa ogni altra modalità di presentazione. 
 
La domanda di ammissione deve pervenire effettivamente e perentoriamente 
entro il termine delle ore 12.00 del 06.06.2008; in tal senso, in caso di invio a 
mezzo del servizio postale, il timbro dell’Ufficio postale accettante, recante la 
data di spedizione, non avrà rilievo alcuno al fine del rispetto del termine 
sopra indicato. L’eventuale riserva di invio successivo di documentazione è 
senza effetto. Non saranno imputabili all’amministrazione eventuali disguidi 
postali.  
 
5. SELEZIONE. 
 
La selezione consiste in due prove: 
 

- una prova pratica attitudinale o una sperimentazione lavorativa 
sull’uso delle macchine per la cura del verde (ad esempio 
decespugliatore, falciatrice etc…) e sulla manutenzione ordinaria 
di tali macchine; 

- una prova di colloquio sulla tipologia e uso dei dispositivi di 
protezione individuale (D.P.I.) relativi all’attività di cura del 
verde nonché su nozioni sull’ordinamento degli enti locali.  

 



 

 
La valutazione della prova pratica attitudinale o della sperimentazione 
lavorativa e della prova di colloquio avviene mediante attribuzione a ciascuna 
di esse di  un punteggio espresso in trentesimi. 
 
Alla prova di colloquio sono ammessi esclusivamente i candidati che riportino 
nella prova pratica attitudinale o nella sperimentazione lavorativa un 
punteggio non inferiore a ventuno trentesimi. 
 
La prova di colloquio è superata con l’attribuzione del punteggio minimo di 
ventuno trentesimi. 
 
La valutazione finale è data dalla somma dei punteggi attribuiti alle due prove. 
 
I candidati ammessi alla selezione verranno convocati per le singole prove  
con un preavviso di almeno dieci giorni consecutivi. I candidati convocati 
dovranno presentarsi nel giorno, ora e luogo indicati muniti di valido 
documento di riconoscimento. La mancata presentazione, dovuta a qualsiasi 
motivo, o la mancata produzione di valido documento di riconoscimento 
comportano l'esclusione dalla selezione. 
 
6. ASSUNZIONE. 
 
L’assunzione del/la candidato/a risultato/a vincitore/trice avviene previa 
stipulazione di convenzione ai sensi dell’art. 11 della L. n. 68/1999 con il 
Centro per l’Impiego della Provincia di Udine – Ufficio collocamento mirato 
nonchè previo accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e degli altri 
requisiti previsti per l’accesso al pubblico impiego.  
 
7. DISPOSIZIONE VARIE. 
 
Si rende noto ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento relativo alla presente selezione. 
 
L’amministrazione si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare il 
presente avviso dandone tempestiva notizia agli interessati. 
 
L’amministrazione non assume responsabilità per lo smarrimento o il ritardo 
nelle comunicazioni inerenti il presente avviso qualora essi dipendano da 
inesatta o indecifrabile indicazione del proprio recapito da parte del 
 



 

candidato/a ovvero a causa di mancata o intempestiva informazione circa 
eventuali mutamenti dello stesso. 
 
8. NORME DI RINVIO. 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento 
alle disposizioni vigenti in quanto applicabili. 
 
9. EVENTUALI INFORMAZIONI. 
 
Ufficio del Personale – 0432/710124/1. 
 
Cividale del Friuli, 14.05.2008.  
 

IL RESPONSABILE 
U.O. PERSONALE/POLITICHE COMUNITARIE/AFFARI LEGALI 

(dott. Alfredo de Rubertis) 
 

 



 

ALLEGATO ALL’AVVISO DI SELEZIONE 
FAC SIMILE DOMANDA AMMISSIONE 
 

Al COMUNE DI CIVIDALE DEL FRIULI 
CORSO PAOLINO D’AQUILEIA N.2 
33043 CIVIDALE DEL FRIULI (UD) 

 
Oggetto: domanda di ammissione alla selezione riservata alle persone disabili di cui 
all’art. 1 comma 1 L. n. 68/1999 per l’assunzione a tempo indeterminato e a tempo 
pieno di n.1 unità di personale da inquadrare nella Cat.B – posizione economica B1 
- operaio – Unità Operativa Manutenzione previa stipulazione di convenzione ai 
sensi dell’art. 11 della L. n. 68/1999 con il Centro per l’Impiego della Provincia di 
Udine – Ufficio collocamento mirato. 
 
_l_ sottoscritt_  ____________________________________(cognome e nome; per 
le candidate coniugate indicare il cognome da nubile) chiede di essere ammesso/a a 
partecipare alla selezione in oggetto. 
 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n.445/2000: 
 
- di essere nato/a 

a……………………………………il……………………………..……..; 
- di essere residente a………………………in via……………………………..n…  

……..; 
- di essere cittadino/a italiano/a, oppure italiano/a non appartenente alla Repubblica 
o di essere appartenente al seguente paese dell’Unione Europea............................... 
(in tale ultimo caso dovrà essere dichiarato altresì il godimento dei diritti civili e 
politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, il possesso di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e l’adeguata conoscenza della 
lingua italiana); 
- di essere fisicamente idoneo/a all’impiego; 
- di trovarsi nella seguente posizione con riguardo all’obbligo di leva (candidati di 
sesso 
maschile)………………………………………………………………………………
………..; 
-    di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in 
corso (diversamente indicare le eventuali condanne penali riportate e/o i 
procedimenti penali in corso);  
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

…………………………..(ovvero indicare i motivi della non iscrizione o 
dell’avvenuta cancellazione); 

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato/a 

 



 

dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico ai sensi dell’art.127/1 lett.d) del 
D.P.R. n.3/1957; 

- di essere in possesso del titolo di studio della scuola dell’obbligo conseguito 
nell’anno..................presso l’Istituto..............................con la votazione 
finale............................; 

- di essere inserito nell’apposita graduatoria del Centro per l’Impiego della 
Provincia di Udine – Ufficio di collocamento mirato relativa alle persone disabili 
di cui all’art. 1 comma 1 L. n. 68/1999, con la qualifica di operaio; 

- di essere titolare del seguente diritto di 
preferenza:………………………………………..; 

- di necessitare del seguente tipo di ausilio e/o dei seguenti tempi aggiuntivi ai 
sensi dell’art. 20 della L. n. 104/1992  per l’espletamento delle 
prove:……………………………………………....................................…………
……..……; 

- di avere il seguente recapito al quale chiede siano indirizzate le comunicazioni 
relative alla 
selezione:…………………………………………………………………….tel…
…................…, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni successiva 
variazione dello stesso; 

- di essere consapevole della veridicità di quanto riportato nella presente domanda; 
- di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento relativo alla 
presente selezione. 

 
(allegare fotocopia non autenticata di un valido documento di riconoscimento nei 
casi previsti - confronta sul punto art. 4 dell'avviso di selezione) 
 
………………………………,il……………………… 
 

SOTTOSCRIZIONE(*)                                                           
_____________________________ 

 
 
(*) cfr. in merito gli artt. 3 e 4 dell’avviso di selezione. 

 


	SI AVVISA
	IL RESPONSABILE
	U.O. PERSONALE/POLITICHE COMUNITARIE/AFFARI LEGALI

