U.O -CULTURA-TURISMO

ESITO DELLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
COORDINATORE RESPONSABILE DEL CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE DI
CARRARIA

Estratto dal verbale di valutazione comparativa di curriculum e delle proposte operative ed
economiche.

L'anno duemilaotto, il giorno 27 (ventisette) del mese di Giugno, alle orel0.20, presso 1’U.O.
Cultura Turismo — Ufficio Cultura — si ¢ riunita la Commissione per la valutazione delle proposte
pervenute per D’affidamento dell’incarico di coordinatore responsabile del centro di
aggregazione giovanile di Carraria cosi composta:

- dott.ssa Elisabetta GOTTARDO - Responsabile U.O. Cultura-Turismo PRESIDENTE

- Susanna Massera — dipendente Ufficio Cultura COMPONENTE

- Marchiol Ermido — dipendente Biblioteca COMPONENTE

PREMESSO

- CHE con determinazione n. 627 del 11.06.2008 ¢ stato approvato il bando di selezione pubblica
per I’affidamento dell’incarico di gestione del centro di aggregazione giovanile comunale di
Carraria (da ora CAG) per il periodo Luglio-Dicembre 2008 (ovvero sei mesi) € per una spesa
complessiva pari ad Euro 5.000,00 escluso oneri;

- CHE sono stati rispettati 1 dettami del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei
servizi — Disposizioni per il conferimento degli incarichi esterni di collaborazione, studio, ricerca

e consulenza — approvato con deliberazione G.M. n. 199 del 28/05/2008;

- CHE entro le ore 12.00 del 26 Giugno 2008, data fissata nell’avviso, ¢ pervenuta una sola
proposta, n. prot. 20873 del 26/06/2008;

- CHE nell’avviso di selezione si chiedeva di presentare in un plico chiuso e siglato sui lembi i
seguenti documenti :

- domanda di partecipazione alla selezione;
- curriculum vitae;
- progetto di organizzazione e gestione del centro di aggregazione giovanile comunale sito
in localita Carraria;
- eventuale riduzione sull’importo a base di gara, ovvero prezzo totale offerto per il
semestre (ad esclusione degli oneri) in ribasso rispetto all’importo a base di gara pari ad
Euro 5.000,00. (esclusi oneri).
- CHE nell’avviso di selezione sono stati stabiliti anche 1 criteri necessari di valutazione dei
curricula e delle proposte operative ed economiche:
- qualificazione professionale;
- esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle
normative di settore;
- qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell'incarico;
- eventuale riduzione sul compenso.
- 1l punteggio totale attribuibile e 100.

Per ciascun curriculum potranno essere assegnati un massimo di 40 punti.

cosi ripartiti:

- 10 punti per votazione massima per il diploma di laurea
- I punto per la lode




- 2 punti per gestione di centri di aggregazione giovanile (si intende 2 punti per ogni
periodo di almeno tre mesi consecutivi),
- [ punto per organizzazione di centri vacanze (si intende 1 punto per ogni edizione di
centri vacanze),
- [ punto per organizzazione di singole iniziative estemporanee a favore dei giovani di
rilevanza comunale;
- I punto per esperienze didattiche in ambito scolastico (si intende [ punto per ogni
attivita di docenza almeno trimestrale);
- [ punto per esperienze di promozione sportiva fra i giovani (si intende I punto per ogni
esperienza di durata almeno trimestrale);
Per il progetto di organizzazione e gestione del centro di aggregazione giovanile verranno
assegnati massimo 40 punti.
Verra valutata anche la riduzione sul compenso a base di gara, per un punteggio massimo di 20
punti.
1l suddetto punteggio verra attribuito in base all’applicazione della seguente formula:

Dove:
X= punteggio da attribuire al concorrente valutato
Pi = prezzo piu basso
20 = punteggio massimo attribuibile;
PO = prezzo offerto.
1l compenso netto totale per un semestre posto a base di gara é di Euro 5.000,00 (esclusi oneri).

TUTTO CIO' PREMESSO

Il Responsabile dell’U.O. Cultura-Turimo, in qualita di Presidente, con l'assistenza dei membri della
Commissione, constatata l'integrita formale del plico pervenuto, procede all'apertura dello stesso ed
esamina la documentazione ivi contenuta e presentata dal Michele Osgnach:
- la domanda di partecipazione alla selezione ¢ presente ed ¢ stata formulata in modo
corretto;
- al curriculum vitae viene assegnato il punteggio di 40 punti;
- al progetto di organizzazione e gestione del centro di aggregazione giovanile comunale
sito in localita Carraria viene assegnato il punteggio di 30;
- Michele Osgnach propone una riduzione sull’importo a base di gara, ovvero un prezzo
totale offerto per il semestre (ad esclusione degli oneri) in ribasso rispetto all’importo a
base di gara pari ad Euro 4.800,00. (esclusi oneri). — punti 20
Il punteggio totale assegnato a Michele Osgnach ¢ di 90/100.

CON DETERMINAZIONE N. 691 DEL 27/06/2008 L’ INCARICO E’ STATO CONFERITO A
MICHELE OSGNACH.

F.to 11 Responsabile U.O. Cultura Turismo
Dott.ssa Elisabetta Gottardo

27/06/2008
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